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QUYẾT ĐỊNH
Ban hành Kế hoạch rà soát hệ thống văn bản quản lý nội bộ
 tại Trường Đại học Khoa học Tự nhiên

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG ĐH KHOA HỌC TỰ NHIÊN
· Căn cứ Quyết định 867/QĐ-ĐHQG ngày 17/8/2016 của Giám đốc Đại học Quốc gia TP.HCM ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của trường đại học thành viên và khoa trực thuộc Đại học Quốc gia thành phố Hồ Chí Minh;
· Căn cứ Quyết định số 925/QĐ-ĐHQG-TCCB, ngày 12/10/2006 của Giám đốc Đại học Quốc gia TP.HCM ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Đại học Khoa học Tự nhiên, Đại học Quốc gia TP.HCM;
· Căn cứ Quyết định số 563/QĐ-ĐHQG, ngày 23/6/2017 của Giám đốc Đại học Quốc gia TP.HCM về việc phê duyệt Kế hoạch chiến lược giai đoạn 2016-2020 của Trường Đại Học Khoa học Tự nhiên;
· Căn cứ Quyết định số 1862/QĐ-KHTN ngày 31/10/2017, ban hành Kế hoạch triển khai hưởng ứng “Ngày Pháp luật Nước CHXHCN Việt Nam năm 2017” tại Trường Đại học Khoa học Tự nhiên;
· Xét đề nghị của Trưởng Phòng Thanh tra Pháp chế - Sở hữu Trí tuệ,

	QUYẾT ĐỊNH:	
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Kế hoạch rà soát hệ thống văn bản quản lý nội bộ tại Trường Đại học Khoa học Tự nhiên.
Điều 2. Quyết định này có Hiệu lực kể từ ngày ký ban hành.
Điều 3. Các đơn vị, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:
· Như Đ iều 3.
· Lưu TCCH, TTPCSHTT.
	HIỆU TRƯỞNG






Trần Linh Thước
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KẾ HOẠCH
Về việc rà soát hệ thống văn bản quản lý nội bộ
 tại Trường Đại học Khoa học Tự nhiên
(Ban hành Kèm theo Quyết định số:2144 /QĐ-KHTN ngày 06 tháng 12 năm 2017
của Hiệu trưởng Trường Đại học Khoa học Tự nhiên)

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích:
- Nhằm phát hiện những quy định trái pháp luật, mâu thuẫn, chồng chéo, hết hiệu lực hoặc không còn phù hợp với tình hình hiện tại của nhà trường, để kịp thời đình chỉ việc thi hành; bãi bỏ, thay thế, sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành văn bản mới, bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp, thống nhất, đồng bộ của hệ thống văn bản quản lý nội bộ và phù hợp với tình hình của nhà trường;
- Lập và công bố danh mục văn bản quản lý nội bộ còn hiệu lực thi hành, hết hiệu lực thi hành hoặc bị bãi bỏ; danh mục văn bản quản lý nội bộ cần sửa đổi, bổ sung, qua đó giúp công tác xây dựng, áp dụng được hiệu quả, thuận tiện, tăng cường tính công khai, minh bạch của hệ thống văn bản quản lý nội bộ;
- Nghiên cứu, xây dựng Dự thảo văn bản quản lý nội bộ mới, cần sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế, từng bước hoàn thiện hệ thống văn bản quản lý nội bộ theo Kế hoạch chiến lược giai đoạn 2016-2020.
2. Yêu cầu:
· Bảo đảm sự phối hợp chặt chẽ của các đơn vị có liên quan và các điều kiện cần thiết bảo đảm cho việc triển khai thực hiện hoạt động rà soát, hệ thống hóa văn bản quản lý nội bộ.
II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH

	STT
	Nội dung công việc
	Thời gian
	Đơn vị chủ trì
	Đơn vị phối hợp

	Thu thập, kiểm tra, rà soát hệ thống văn bản quản lý nội bộ hiện hành

	01
	Liên quan đến công tác hành chính, nhân sự
	Từ 01/12/2017 đến 31/01/2018
	Phòng TC-HC
	Phòng TTPCSHTT

	02
	Liên quan đến tài sản, cơ sở vật chất
	
	Phòng QTTB
	Phòng TTPCSHTT

	03
	Liên quan đến đào tạo
	Từ 01/02/2018 đến 31/03/2018
	Phòng ĐT
Phòng ĐT SĐH
Phòng KT&ĐBCL
	Phòng TTPCSHTT

	04
	Liên quan đến tài chính
	
	Phòng KH-TC
	Phòng TTPCSHTT

	05
	Liên quan đến hợp tác quốc tế
	Từ 01/4/2018 đến 30/4/2018



	Phòng QHQT-QLDA
	Phòng TTPCSHTT

	06
	Liên quan đến NCKH
	
	Phòng KHCN
	Phòng TTPCSHTT

	07
	Liên quan đến người học
	
	Phòng CTSV
	Phòng TTPCSHTT

	08
	Liên quan đến hoạt động thông tin truyền thông
	
	Phòng TTTT
	Phòng TTPCSHTT

	Lập danh sách văn bản còn hiệu lực, hết hiệu lực, văn bản cần xây dựng mới hoặc sửa đổi, bổ sung 

	09
	Báo cáo kết quả rà soát + lập danh sách kết quả
	Đến 31/5/2018
	Phòng TTPCSHTT
	Phòng TCHC

	Nghiên cứu, xây dựng Dự thảo văn bản mới, văn bản sửa đổi, bổ sung

	
10
	Nghiên cứu, xây dựng các Dự thảo văn bản quản lý nội bộ
	Đến 31/7/2018
	Phòng TTPCSHTT
	Các đơn vị theo chức năng, nhiệm vụ có liên quan

	Tổng hợp hệ thống văn bản quản lý nội bộ hoàn chỉnh

	11
	Ban hành văn bản mới + Tổng hợp hệ thống văn bản quản lý
	Đến 31/8/2018
	Phòng TTPCSHTT
	Phòng TCHC

	12
	Báo cáo kết quả thực hiện Kế hoạch
	Đến 30/9/2018
	Phòng TTPCSHTT
	Phòng TCHC



III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Thành lập Ban chỉ đạo bao gồm các thành viên sau:
	STT
	Họ và Tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	01
	GS.TS. Trần Linh Thước
	Hiệu trưởng
	Trưởng Ban

	02
	ThS. Phan Ngô Hoang
	Trưởng phòng TCHC
	Phó Trưởng Ban

	03
	ThS. Nguyễn Thị Huyền
	Trưởng phòng TTPCSHTT
	Phó Trưởng Ban

	04
	PGS.TS. Trần Cao Vinh
	Trưởng phòng ĐT
	Ủy viên

	05
	PGS.TS. Đặng Thị Phương Thảo
	Trưởng phòng ĐTSĐH
	Ủy viên

	06
	TS. Trịnh Thanh Đèo
	Trưởng phòng KT&ĐBCL
	Ủy viên

	07
	ThS. Nguyễn Thị Cẩm Loan
	Trưởng phòng KH-TC
	Ủy viên

	08
	Ông Nguyễn Hưng Nghiệp
	Trưởng phòng QTTB
	Ủy viên

	09
	PGS.TS Nguyễn Văn Hiếu
	Trưởng phòng QHQT-QLDA
	Ủy viên

	10
	TS. Trần Văn Mẫn
	Trưởng phòng KHCN
	Ủy viên

	11
	ThS. Văn Chí Nam
	Trưởng phòng CTSV
	Ủy viên

	12
	ThS. Phùng Quán
	Trưởng phòng TTTT
	Ủy viên


Ban chỉ đạo có nhiệm vụ:
· Chỉ đạo triển khai việc thực hiện các nội dung trong Kế hoạch.
· Chỉ đạo các đơn vị, các cá nhân có nhiệm vụ liên quan trong việc phối hợp thực hiện các nội dung trong Kế hoạch.
· Thường xuyên giám sát, đôn đốc việc thực hiện các nội dung trong Kế hoạch đúng theo tiến độ đã đặt ra.
· Ban chỉ đạo tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ.

2. Thành lập Ban tổ chức bao gồm các thành viên sau:
	STT
	Họ và Tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	01
	Bà Nguyễn Thị Huyền
	Trưởng phòng TTPCSHTT
	Trưởng ban

	02
	Bà Nguyễn Thị Kim Chi
	Phó trưởng phòng TCHC
	Phó trưởng ban

	03
	Ông Trương Quan Thế
	Phó trưởng phòng TTPCSHTT
	Phó trưởng ban

	04
	Bà Lê Thị Nga
	Phó trưởng phòng QTTB
	Thành viên

	05
	Bà Phạm Nguyễn Thùy Dương
	Phó trưởng phòng CTSV
	Thành viên

	06
	Ông Lê Văn Lai
	Phó trưởng phòng ĐT
	Thành viên

	07
	Ông Nguyễn Hoàng Chương
	Phó trưởng phòng KHCN
	Thành viên

	08
	Ông Võ Hồng Hải
	Phó trưởng phòng QHQT-QLDA
	Thành viên

	09
	Bà Nguyễn Thị Thùy Trang
	Phó trưởng phòng KT&ĐBCL
	Thành viên

	10
	Ông Hoàng Văn Hiệp
	Phó trưởng phòng KH-TC
	Thành viên

	11
	Bà Vương Thị Mỹ Trinh
	Phó trưởng phòng TTTT
	Thành viên

	12
	Bà Trần Thị Phượng Giang
	Chuyên viên phòng ĐTSĐH
	Thành viên


Ban tổ chức có nhiệm vụ:
· Chịu trách nhiệm triển khai thực hiện các nội dung trong Kế hoạch, đảm bảo đúng tiến độ, thời hạn đã đặt ra;
· Phối hợp chặt chẽ trong việc triển khai thực hiện các nội dung liên quan đến lĩnh vực phụ trách theo như kế hoạch.
· Ban tổ chức tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ.
3. Thành lập Tổ thư ký bao gồm các thành viên sau:
	STT
	Họ và Tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	01
	Ông Trương Quan Thế
	Phó trưởng phòng TTPCSHTT
	Tổ trưởng

	02
	Ông Hà Minh Ninh
	Chuyên viên phòng TTPCSHTT
	Thành viên

	03
	Ông Ngô Minh Tín
	Chuyên viên phòng TTPCSHTT
	Thành viên

	04
	Bà Trần Thị Tuyết Lan
	Chuyên viên phòng TTPCSHTT
	Thành viên

	05
	Bà Hoàng Thị Thu Thấm
	Chuyên viên phòng TCHC
	Thành viên

	06
	Bà Phạm Thị Thuận
	Chuyên viên phòng ĐT
	Thành viên

	07
	Bà Trần Thị Phượng Giang
	Chuyên viên phòng ĐTSĐH
	Thành viên

	08
	Bà Huỳnh Thị Kim Lan
	Chuyên viên phòng KT&ĐBCL
	Thành viên

	09
	Bà Nguyễn Thị Thanh Thảo
	Chuyên viên phòng KH-TC
	Thành viên

	10
	Bà Nguyễn Thị Thanh Lợi
	Chuyên viên phòng QTTB
	Thành viên

	11
	Bà Võ Thị Mai Thuận
	Chuyên viên phòng KHCN
	Thành viên

	12
	Ông Nguyễn Anh Khoa
	[bookmark: _GoBack]Chuyên viên phòng QHQT-QLDA
	Thành viên

	13
	Bà Phạm Thụy Bích Tuyền
	Chuyên viên phòng CTSV
	Thành viên


Tổ thư ký có nhiệm vụ:
· Thực hiện các nhiệm vụ theo sự phân công của Ban tổ chức theo lĩnh vực công việc phụ trách; 	
· Phối hợp chặt chẽ trong việc thực hiện các nội dung trong Kế hoạch đảm bảo đúng tiến độ, đúng thời hạn đã đặt ra.
· Tổ thư ký tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ.
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