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	ĐẠI HỌC QUỐC GIA TP. HCM

TRƯỜNG ĐH KHOA HỌC TỰ NHIÊN

________________
Số: …………/ HĐK


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Ngày…… tháng…… năm 20……



HỢP ĐỒNG GIAO KHOÁN CÔNG VIỆC, THỜI VỤ

Chúng tôi, một bên là Ông/Bà:
Chức vụ:

Đại  diện  cho:

Địa chỉ:
Điện thoại:

và một bên là Ông/Bà:
Ngày, tháng, năm sinh:

Thường trú tại:
Điện thoại:

Tạm trú (nếu có):
Email:

Số CMND:
cấp ngày:
tại:

Hiện đang là Hợp đồng làm việc (;  Hợp đồng lao động (  tại đơn vị:


Thỏa thuận ký kết hợp đồng giao khoán công việc, thời vụ và cam kết thực hiện đúng các điều khoản sau:
Điều 1: Ông/Bà:
 ký hợp đồng giao khoán công việc, thời vụ từ ngày:……….tháng……….năm……….đến ngày:……….tháng……….năm……….
Tại địa điểm:


Công việc phải làm:


Điều 2: Chế độ làm việc: 

- Thời biểu làm việc: (ghi cụ thể ca làm việc và số giờ làm việc trong mỗi ca): 



- Điều kiện an toàn và vệ sinh lao động tại nơi làm việc theo quy định hiện hành của nhà nước.
Điều 3: Nghĩa vụ, quyền hạn và các quyền lợi người lao động được hưởng như sau:
1. Nghĩa vụ: Trong công việc, chịu sự điều hành trực tiếp của Ông/Bà...........................................
Hoàn thành những công việc đã cam kết trong hợp đồng lao động. Chấp hành nghiêm túc nội quy, quy chế của đơn vị, kỷ luật lao động, an toàn lao động và các quy định trong thỏa ước lao động tập thể.
2. Quyền hạn: Có quyền đề xuất, chấm dứt hợp đồng lao động trước thời hạn theo quy định của pháp luật hiện hành
3. Quyền lợi:
Tiền công: 


(Bằng chữ:
)
(Tiền công được trả vào các ngày cuối tháng).
Điều 4: Nghĩa vụ, quyền hạn và các quyền lợi người sử dụng lao động.
1. Nghĩa vụ: 
Thực hiện đầy đủ các điều kiện cần thiết đã cam kết trong hợp đồng lao động để người lao động làm việc đạt hiệu quả.
2. Quyền hạn: Có quyền điều chuyển tạm thời người lao động. tạm ngừng việc, thay đổi công việc, tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng trước thời hạn.
Điều 5: Hợp đồng lao động này làm thành (03) bản:
01 bản người lao động giữ, 03 bản do đơn vị sử dụng lao động giữ.
Làm tại: Trường Đại học Khoa học Tự nhiên.
	Người lao động


	Trưởng đơn vị sử dụng lao động


	XÁC NHẬN CỦA TRƯỜNG ĐH KHTN
Trưởng phòng Tổ chức - Hành chính




MSCB: ………….









